
Ντράπηκε και η ντροπή! Η διοίκηση του Ε.Ο.Δ.Υ. ζητά αναδρομικά το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας πίσω από 

εργαζόμενους! 

Η διοίκηση του Ε.Ο.Δ.Υ. μέσα στο καλοκαίρι σαν τον κλέφτη αποφάσισε να περικόψει το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 

από εργαζόμενους που «δεν δικαιολογείται νομίμως η καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας» 

λόγω της τοποθέτησης τους, λες και αυτοτοποθετήθηκαν οι συναδέλφισσες και οι συνάδελφοι μας σ’ αυτές τις θέσεις! 

Πατώντας μάλιστα σε σχετική νομολογία του 2023! Που σημαίνει ότι και γνώριζαν οι εκάστοτε διοικήσεις του Οργανισμού 

και ότι είναι ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ δικό τους λάθος, το οποίο τώρα θέλουν να το φορτώσουν στους εργαζόμενους! Μάλιστα το 

Συμβούλιο Διοίκησης του ΕΟΔΥ πήρε την αντίστοιχη απόφαση στις 06/08 γνωρίζοντας πως μεγάλος μέρος των 

εργαζομένων θα λείπει με τις καλοκαιρινές άδειες του, προκειμένου να αποφύγει τις αυτονόητες αντιδράσεις των 

εργαζομένων! 

Θεωρούμε απαράδεκτο και ντροπιαστικό να τιμωρούνται εργαζόμενοι οι οποίοι δεν φέρουν καμία ευθύνη για 

στρεβλές και λαθεμένες αποφάσεις των διοικήσεων, προκειμένου ο Ε.Ο.Δ.Υ. να δείχνει ισοσκελισμένους 

προϋπολογισμούς και να παρουσιάζει έσοδα από «αχρεωστήτως καταβληθέντα», την ώρα που ήταν σε γνώση από το 

2023 η σχετική νομολογία! 

Θεωρούμε απαράδεκτο και ντροπιαστικό να ζητούνται πίσω αναδρομικά ετών από εργαζόμενους που βιώνουν στο 

πετσί τους την ακρίβεια, που οι μισθοί τους είναι δεκαετίες πίσω, ιδιαίτερα όταν στον Ε.Ο.Δ.Υ. αμειβόμαστε με το ενιαίο 

μισθολόγιο του δημοσίου! 

Ας μας εξηγήσει πώς θα καταβάλει εργαζόμενος νοσηλευτής συμβασιούχος, με σύμβαση ΚΟΜΥ (κατά τα άλλα 

«ήρωας» κάποτε) η οποία λήγει τον Δεκέμβρη, τα περίπου 200 ευρώ τον μήνα μεικτά που λάμβανε, χωρίς καμία δικιά 

του ευθύνη εδώ και 3 χρόνια; Λες και με δική του πρωτοβουλία αποσπάστηκε από το πεδίο και τοποθετήθηκε σε κάποια 

άλλη θέση! 

Ας μας εξηγήσουν, σε τι φταίνε οι εργαζόμενοι ασχέτως σύμβασης που τους επιβάλλεται το  χαράτσι αυτό; Σε τι φταίνε 

ακόμα και αυτοί που έχουν παραιτηθεί  και δεν βρίσκονται πλέον στον οργανισμό να δουν ξαφνικά βεβαιωμένο χρέος 

στην εφορία;  

Επίσης αξίζει να πούμε ότι οι περισσότεροι εργαζόμενοι υγειονομικοί δεν έχουν λάβει κάποια «επίσημη» τοποθέτηση σε 

αυτά τα αλλότρια καθήκοντα που τοποθετήθηκαν σε σχέση με τις συμβάσεις που είχαν υπογράψει ως υγειονομικοί ! Και 

ακόμη και αυτοί που έχουν λάβει κάποια επίσημη ενημέρωση «τοποθέτησης» παραμένουν σε διαθεσιμότητα και σε 

πάρα πολλές περιπτώσεις εξακολουθούν να βγαίνουν σε δράσεις! 

Για ακόμα μια φορά έχουμε μπροστά μας ένα κράτος ικανό να «ξεψαχνίζει» κάθε λεπτομέρεια και κάθε ψίχουλο που 

μπορεί να πέσει για τον εργαζόμενο, αλλά ανίκανο να υπερασπιστεί την ανθρώπινη ζωή που είναι κόστος, γι’ αυτό για 

ακόμη μια φορά κάηκε η Ελλάδα. Κράτος που «αντέχει» οικονομικά τις 500.000 την ημέρα για την ελληνική φρεγάτα στην 

Ερυθρά Θάλασσα, αντέχει τα 45 εκατομμύρια ευρώ τον χρόνο για τους Patriot στην Σαουδική Αραβία, αντέχει 

αναβαλλόμενο φόρο για την τράπεζες πάνω από 15 χρόνια τώρα, 7 δις για ΝΑΤΟικές δαπάνες… αλλά κατά τα άλλα το 

πρόβλημα είναι αυτοί οι εργαζόμενοι που από ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΟ λάθος της διοίκησης του καταβλήθηκαν κάποια χρήματα 

παραπάνω!  

Απαιτούμε εδώ και τώρα: 

Να μην προχωρήσει αυτή η απαράδεκτη απόφαση! Οι εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι δεν έχουν καμία ευθύνη! 

Να μην φορτωθούν κανένα άλλο αλλότριο βάρος οι εργαζόμενοι! Αρκετά έχουμε πληρώσει το μάρμαρο! 

 

Το Δ.Σ. του Σωματείου Εργαζομένων στον Ε.Ο.Δ.Υ. 
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