
 
 

Δίκτυο Διοικητικών 
Σχήμα εργαζομένων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

 

Στο 8ο Συνέδριο της Ο.Δ.Π.Τ.Ε. που έγινε στην Καλαμάτα, 5-7 Νοέμβρη, το σχήμα μας, το Δίκτυο 

Διοικητικών, εξέλεξε δύο συμβούλους στο 15μελές Κεντρικό Συμβούλιο, και έναν αντιπρόσωπο 

στο Συνέδριο της ΑΔΕΔΥ, διατηρώντας τις δυνάμεις που είχε και στο προηγούμενο συνέδριο. 

Όλοι οι συνάδελφοι, από όλα τα Πανεπιστήμια, συμφωνήσαμε ότι  η υποχρηματοδότηση και 

η υποστελέχωση έχουν πάρει τρομακτικές διαστάσεις. Η καθημερινότητά μας είναι η 

συνεχώς αυξανόμενη εντατικοποίηση, σε ένα περιβάλλον με απαρχαιωμένες υποδομές και 

ελλιπείς συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας. Η αξιολόγηση και το νέο πειθαρχικό δίκαιο 

μετατρέπουν τους εργαζόμενους σε αποδιοπομπαίους τράγους, πετώντας σε μας ατομικές 

ευθύνες για τα προβλήματα του δημοσίου που οφείλονται στις πολιτικές τόσο της σημερινής 

όσο και των προηγούμενων κυβερνήσεων. Αντί να ενισχύεται η υπηρεσιακή ανεξαρτησία, η 

διαφάνεια και η πραγματική δικαιοσύνη, καλλιεργείται ένα κλίμα φόβου και συμμόρφωσης. 

Οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζονται a priori ως ένοχοι. 

Το συνέδριο διεξήχθη λίγο πριν τις επικείμενες διαγραφές φοιτητών, 300.000 φέτος και 

ακόμα περισσότερων τα επόμενα χρόνια. Οι διαγραφές πλήττουν το δικαίωμα του λαού στη 

μόρφωση. Ως κλάδος έχουμε υποχρέωση να το υπερασπιστούμε. Μέσα σε ένα περιβάλλον 

από τη μια - άμεσης ή έμμεσης - άρσης της μονιμότητας και επιχειρούμενων απολύσεων, 

απαξίωσης του δημόσιου πανεπιστημίου, αλλά και γενικότερης συρρίκνωσης του δημοσίου, 

και από την άλλη, πριμοδότησης των ιδιωτικών ΑΕΙ και των συμφερόντων του κεφαλαίου 

γενικότερα, είναι σαφές ότι οι διαγραφές θα αξιοποιηθούν σε αυτές τις δύο κατευθύνσεις. 

Οι διοικητικοί υπάλληλοι των ΑΕΙ έχουμε βιώσει τη διαθεσιμότητα το 2013, επί υπουργίας 

τότε του σημερινού πρωθυπουργού, όταν οι επιχειρούμενες απολύσεις στηρίχτηκαν στην 

ποσόστωση διοικητικών υπαλλήλων ανά φοιτητές. Ξέρουμε καλά ότι η αιφνίδια συρρίκνωση 

του φοιτητικού πληθυσμού θα αξιοποιηθεί στην κατεύθυνση της περαιτέρω 

υποχρηματοδότησης, θα οδηγήσει σε συγχωνεύσεις και καταργήσεις Τμημάτων, Σχολών 

και Ιδρυμάτων, με τις απολύσεις να ακολουθούν. 

Εμείς (που ήμασταν και οι μόνοι που καταθέσαμε πρόγραμμα δράσης): 

➢ Καταθέσαμε και ΨΗΦΙΣΤΗΚΕ από το Συνέδριο, πρόταση για έναν πολύμορφο αγώνα 

ενάντια στις διαγραφές: Προκήρυξη απεργίας – αποχής από κάθε διοικητικό έργο που 

συνδέεται με το μέτρο, προκήρυξη απεργιών στις κρίσιμες ημερομηνίες εφαρμογής 

του, απεργία και πανελλαδική κινητοποίηση στην επόμενη σύνοδο Πρυτάνεων στο 

Βόλο, συντονισμό με τους άλλους συνδικαλιστικούς φορείς εργαζομένων των ΑΕΙ 

(ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΔΕΠ, κ.α.) και με τους φοιτητικούς συλλόγους, κάλεσμα σε σωματεία του 

δημόσιου και ιδιωτικού τομέα για στήριξη στον αγώνα με ψηφίσματα και κοινές 

κινητοποιήσεις. 

➢ Προτείναμε τη συνέχιση της Απεργίας - Αποχής από την Αξιολόγηση και το 2026, μιας 

“αξιολόγησης” - πρόσχημα για αποκλεισμούς, διώξεις, μειώσεις μισθών και απολύσεις. 

Ως εργαζόμενοι/ες υπερασπιζόμαστε ένα δημόσιο που θα στηρίζεται στη συνεργασία, 

τη συλλογικότητα και την εμπιστοσύνη, όχι στο φόβο και την ατομική στοχοποίηση. Το 

δημόσιο χρειάζεται χρηματοδότηση και προσλήψεις προσωπικού στο ύψος των 

πραγματικών αναγκών. 



 
 

➢ Προτείναμε τη συνέχιση του αγώνα για νέες προσλήψεις και μονιμοποίηση των 

συμβασιούχων και εργολαβικών συναδέλφων μας στα ΑΕΙ και όλο το Δημόσιο. 

➢ Επιμείναμε στην πρότασή μας να μην έχουμε ΚΑΜΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ στις Μονάδες 

Ασφάλειας και Προστασίας (υποκατάστημα κρατικής καταστολής) των Ιδρυμάτων. 

➢ Αναδείξαμε το ζήτημα του νέου πειθαρχικού δικαίου για το δημόσιο, καταγγείλαμε τις 

χιλιάδες διώξεις στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, την καταστολή της 

συνδικαλιστικής δράσης σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. 

➢  Θέσαμε το θέμα του νέου πειθαρχικού για τους φοιτητές που επιδιώκει να μετατρέψει 

τα πανεπιστήμια, σε αποστειρωμένες υγειονομικές ζώνες, ποινικοποιώντας τη συλλογική 

δράση και στερώντας το δικαίωμα στις σπουδές των μαχόμενων φοιτητών. 

➢ Καταθέσαμε ψήφισμα, το οποίο και ψηφίστηκε ΟΜΟΦΩΝΑ, για την επαναπρόσληψη 

του Δημήτρη Αντωνίου, συνάδελφου μας συμβασιούχου επί 19 χρόνια στο ΕΚΠΑ, που 

όταν απολύθηκε ήταν μάλιστα Γενικός Γραμματέας του ΣΔΠ του ΕΚΠΑ και μέλος του 

Κεντρικού Συμβουλίου της ΟΔΠΤΕ. Συνεχίζουμε τον αγώνα και απαιτούμε την 

επαναπρόσληψή του από τη Διοίκηση του ΕΚΠΑ. ΚΑΜΙΑ ΔΙΩΞΗ – ΚΑΜΙΑ ΑΠΟΛΥΣΗ για 

τους συλλογικούς μας αγώνες! 

Σε ό,τι αφορά την απόφαση για πολύμορφο αγώνα ενάντια στις διαγραφές: 

Ως διοικητικοί υπάλληλοι βρισκόμαστε στο επίκεντρο της διαδικασίας των διαγραφών. 

Εμείς καλούμαστε να βγάλουμε το ψωμί μας διαγράφοντας φοιτητές. ΚΑΙ ΩΣ ΚΛΑΔΟΣ, με 

την απόφασή μας στο συνέδριο, ΑΠΑΝΤΗΣΑΜΕ!  

Καλούμε όλες τις παρατάξεις, και αυτές που δεν υπερψήφισαν την πρότασή μας, αλλά 

διαφωνούν με τις διαγραφές φοιτητών, όλους τους συναδέλφους, σε όλα τα πρωτοβάθμια 

σωματεία, να παλέψουμε ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ εναντία στις διαγραφές, υλοποιώντας την απόφαση 

του συνεδρίου. Η διαφωνία, όταν δε συνοδεύεται από συγκεκριμένες προτάσεις και δράσεις, 

δεν ενοχλεί την κυβέρνηση και της δίνει όλο το χρόνο που χρειάζεται για να εφαρμόζει τις 

πολιτικές της ανενόχλητη. Ήρθε η ώρα να πάρουμε θέση με πράξεις. 

Υπερασπιζόμαστε τους φοιτητές απέναντι στο μέτρο. Δε συμπαραστεκόμαστε απλά: 

πρόκειται για τα δικά μας παιδιά που σπουδάζουν στο δημόσιο πανεπιστήμιο. 

ΘΕΛΟΥΜΕ ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΤΑ ΚΟΙΤΑΜΕ ΣΤΑ ΜΑΤΙΑ 

Στεκόμαστε δίπλα τους και δηλώνουμε: 

ΔΕ ΘΑ ΒΑΛΟΥΜΕ ΤΑΦΟΠΛΑΚΑ ΣΤΑ ΟΝΕΙΡΑ ΤΟΥΣ 

 

ΣΥΓΚΡΟΥΟΜΑΣΤΕ ΜΕ ΤΙΣ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΘΜΙΖΟΥΝ ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΑΙ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΜΑΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΠΙΘΥΜΙΕΣ ΜΑΣ 



 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΟΔΠΤΕ 

Η επικείμενη διαγραφή 300.000 φοιτητών φέτος και οι από εδώ και πέρα ετήσιες διαγραφές 
ακόμα περισσότερων είναι ένα ζήτημα άμεσο και εξαιρετικά σημαντικό και για τον κλάδο 
μας. Ως διοικητικοί υπάλληλοι βρισκόμαστε στο επίκεντρο της διαδικασίας αυτής. Εμείς 
καλούμαστε να βγάλουμε το ψωμί μας διαγράφοντας φοιτητές. 

Οι διοικητικοί υπάλληλοι των ΑΕΙ ζούμε καθημερινά με τους φοιτητές. Ξέρουμε τις 
κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες μέσα στις οποίες προσπαθούν να ολοκληρώσουν τις 
σπουδές τους. Έχουμε και δικά μας παιδιά, τα οποία ενδέχεται να κληθούμε τώρα να 
διαγράψουμε με τα ίδια μας τα χέρια. 

Σε ένα περιβάλλον μέσα στο οποίο προκρίνονται δύο άξονες από την κυβέρνηση, αφενός η -
άμεση ή έμμεση- άρση της μονιμότητας και οι απολύσεις, με την παράλληλη περαιτέρω 
συρρίκνωση του δημοσίου, αφετέρου η ενίσχυση των ιδιωτικών ΑΕΙ και των συμφερόντων 
του κεφαλαίου γενικότερα, είναι σαφές ότι οι διαγραφές θα αξιοποιηθούν σε αυτές τις δύο 
κατευθύνσεις: Απ’ τη μια, απολύσεις εργαζομένων και απαξίωση του δημόσιου 
πανεπιστημίου κι απ’ την άλλη πριμοδότηση της ιδιωτικής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Οι διοικητικοί υπάλληλοι των ΑΕΙ έχουμε βιώσει τη διαθεσιμότητα το 2013, επί υπουργίας 
τότε του σημερινού πρωθυπουργού, όταν οι επιχειρούμενες απολύσεις στηρίχτηκαν στην 
ποσόστωση διοικητικών υπαλλήλων ανά φοιτητές. Ξέρουμε καλά ότι η αιφνίδια συρρίκνωση 
του φοιτητικού πληθυσμού θα αξιοποιηθεί στην κατεύθυνση της περεταίρω 
υποχρηματοδότησης, θα οδηγήσει σε συγχωνεύσεις και καταργήσεις Τμημάτων, Σχολών και 
Ιδρυμάτων, με τις απολύσεις να ακολουθούν. 

Είναι ώρα να περάσουμε σε μια ουσιαστική αντίσταση στην εφαρμογή του. Προτείνουμε 
έναν πολύμορφο αγώνα, σε συντονισμό τόσο με τους συνδικαλιστικούς φορείς των άλλων 
κλάδων εργαζομένων στα ΑΕΙ, ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΔΕΠ, κ.α., όσο και με τους συλλόγους φοιτητών. 

- Προκήρυξη απεργίας-αποχής από κάθε διοικητικό έργο που συνδέεται με το μέτρο (όπως 
προβλέπεται στο Ν. 4957/2022 και το Ν. 5224/2025, καθώς και όλες τις σχετικές 
εφαρμοστικές εγκυκλίους) 

- Προκήρυξη απεργιών στις κρίσιμες ημερομηνίες για την υλοποίηση του μέτρου 

- Απεργία και πανελλαδική συγκέντρωση στη σύνοδο Πρυτάνεων 

- Συντονισμό με τους άλλους συνδικαλιστικούς φορείς εργαζομένων των ΑΕΙ, ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, 

ΔΕΠ, και με τους φοιτητικούς συλλόγους 

- Κάλεσμα σε σωματεία του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα για στήριξη στον αγώνα με 

ψηφίσματα και κοινές κινητοποιήσεις 

Υπερασπιζόμαστε τους φοιτητές απέναντι στο μέτρο των διαγραφών. Δε 
συμπαραστεκόμαστε απλά: πρόκειται για τα δικά μας παιδιά που σπουδάζουν στο δημόσιο 
πανεπιστήμιο. Στεκόμαστε δίπλα τους και δηλώνουμε: 

ΔΕ ΘΑ ΒΑΛΟΥΜΕ ΤΑΦΟΠΛΑΚΑ ΣΤΑ ΟΝΕΙΡΑ ΤΟΥΣ 

 

 

 

ΥΓ. Την πρόταση του Δικτύου Διοικητικών υπερψήφισε η ΣΥΜΜΑΧΙΑ. 


