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ΚΗΡΥΞΗ ΣΤΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΣΥΛΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ 

ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΜΕΤΡΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΑΜΕΣΑ ΝΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΘΕΙ Η ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑ 

 

Ο Σύλλογος Υπαλλήλων Υπηρεσίας Ασύλου και Αρχής Προσφυγών του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου προκηρύσσει στάση εργασίας την Πέμπτη 5/12/2024 από τις 12:00μμ ως τη λήξη του ωραρίου με 
παράσταση διαμαρτυρίας στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου στις 13:00 για την Αττική και στα 
κατά τόπους γραφεία της Υπηρεσίας Ασύλου για τις άλλες πόλεις. 

Έπειτα από 11 χρόνια λειτουργίας της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών, η κατάσταση των 
υπηρεσιών μας έχει φτάσει στο απροχώρητο και καμία λύση δεν έχει δοθεί σε χρόνια προβλήματα που 
αντιμετωπίζουμε. 

 Οι τελευταίες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού στις υπηρεσίες μας έγιναν με προκήρυξη του 2017 
και έκτοτε – σε διάστημα 7 ολόκληρων χρόνων – έχει προκηρυχθεί μόνο μία (!!) θέση στην Αρχή 
Προσφυγών  

 Αντί για προσλήψεις, διαχρονικά οι πολιτικές ηγεσίες επιλέγουν να καλύπτουν τις ανάγκες σε 
προσωπικό με συμβασιούχους που ανανεώνονται ακόμα και από το 2016 και «ενοικιαζόμενους» 
εργαζόμενους μέσω του Οργανισμού της ΕΕ για το Άσυλο (EUAA). Σε ένα υπουργείο όπου περίπου το 
70% των υπαλλήλων εργάζονται με ελαστικές σχέσεις, οι υπηρεσίες μας δεν αποτελούν εξαίρεση! 

 Παραμένουν και επιδεινώνονται οι απαράδεκτες συνθήκες εργασίας για τους εργαζόμενους της 
Υπηρεσίας Ασύλου και οι ακατάλληλοι χώροι αναμονής τους εξυπηρετούμενους αιτούντες άσυλο. Οι 
πρόχειρες κατασκευές και τα κοντέινερ αποτελούν κανονικότητα για μία σειρά γραφείων της 
Υπηρεσίας Ασύλου!  
Έχουμε χορτάσει από υποσχέσεις για βελτίωση των κτιριακών εγκαταστάσεων, όταν:  
- εργαζόμενοι και αιτούντες άσυλο συνωστίζονται σε κοντέινερ που μπάζουν νερά με μία μπόρα ή 

οι εξυπηρετούμενοι περιμένουν συχνά σε εξωτερικούς χώρους, επειδή οι εσωτερικοί δεν 
επαρκούν  

- τα γραφεία ασύλου της Θεσσαλονίκης στεγάζονται εδώ και μία δεκαετία σε 7 κοντέινερ και η 
διαδικασία δημιουργίας κτιρίου προβλέπεται να αντιγράφει την κατασκευή του μετρό της πόλης! 

- οι εργαζόμενοι στις εγκαταστάσεις της Κατεχάκη επιστρέφουν στα κοντέινερ επειδή το 
Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου… παραχωρεί τα γραφεία του σε υπηρεσίες του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 

- κοντεύουμε τους 6 μήνες που το γραφείο ασύλου στην Αλεξανδρούπολη έχει αναστείλει τη δια 
ζώσης εξυπηρέτηση κοινού και την λειτουργία των κτιριακών εγκαταστάσεων λόγω προβλημάτων 
στατικότητας και χωρίς να γνωρίζουν οι εργαζόμενοι τι μέλλει γενέσθαι 

Και η λίστα δεν έχει τελειωμό… 
 Η διερμηνεία – απαραίτητο στοιχείο για τη δουλειά μας και για την εξυπηρέτηση των αιτούντων 

άσυλο – έχει διακοπεί ακόμα μία φορά τα τελευταία δύο χρόνια εδώ και 7 μήνες και η οποιαδήποτε 
παροχή διερμηνείας από το τέλος του Απρίλη 2024 ήταν ελλιπής και πίσω απ’ τις ανάγκες! 



- Οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας Ασύλου, εδώ και 7 μήνες, αναγκάζονται να συνεννοούνται με όποιο 
πρόσφορο τρόπο μπορούν με τους εξυπηρετούμενους  

- Χιλιάδες μετανάστες και πρόσφυγες δεν μπορούν να κάνουν καν αίτηση ή να προχωρήσουν οι 
διαδικασίες του αιτήματός τους για διεθνή προστασία. 

Τελικά, η όποια λειτουργία των υπηρεσιών μας στηρίζεται αποκλειστικά στο φιλότιμο των εργαζόμενων, οι 
οποίοι/ες βιώνουν από πλευράς μισθολογικών απολαβών (μείωση πάνω από 40% τα τελευταία χρόνια) και 
άλλων εργασιακών δικαιωμάτων μια ζοφερή πραγματικότητα που διαμορφώθηκε κυρίως την περίοδο της 
κρίσης και των μνημονίων και χειροτερεύει σήμερα με την ακρίβεια, τον πληθωρισμό, και τον πόλεμο.  

Την ώρα που δίνεται πακτωλός εκατομμυρίων για τις υπερδομές κράτησης των μεταναστών και το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου διαφημίζει διεθνώς την διαχείριση των μεταναστευτικών ροών και την «εμπειρία 
και αποδοτικότητα» της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών, οι ανάγκες των εργαζομένων δεν 
χωράνε στους δημοσιονομικούς περιορισμούς της κυβέρνησης! Την ίδια στιγμή, η οικονομία αντέχει να 
δίνονται δισεκατομμύρια ευρώ σε στρατιωτικούς εξοπλισμούς και για τη συμμετοχή της χώρας στους 
πολέμους στη Μέση Ανατολή και την Ουκρανία, που δημιουργούν νέες αυξημένες ροές προσφύγων και 
μεταναστών. Φαύλος κύκλος δηλαδή, αφού αυτοί οι άνθρωποι είναι που έρχονται τελικά αντιμέτωποι με τις 
απαξιωμένες υποστελεχωμένες υπηρεσίες μας, αυτοί είναι που αντιμετωπίζουν ολοένα και περισσότερα 
εμπόδια στην ίδια την πρόσβαση στο άσυλο και όταν τελικά καταφέρουν να υποβάλουν το αίτημά τους, 
έρχονται αντιμέτωποι με τεράστιες καθυστερήσεις στην εξέταση της υπόθεσής τους.  

Οι εργαζόμενοι στην Υπηρεσία Ασύλου και στην Αρχή Προσφυγών δεν μπορούμε να μείνουμε αμέτοχοι 
μπροστά σε αυτή την κατάσταση.  

Την ώρα που είναι σχεδόν βέβαιο ότι θα αυξηθούν ακόμα περισσότερο οι ροές μεταναστών και προσφύγων 
εξαιτίας των πολεμικών συγκρούσεων στην ευρύτερη περιοχή, την ώρα που προετοιμάζεται το νέο σύμφωνο 
μετανάστευσης και ασύλου και η εφαρμογή του θα σημάνει για εμάς ταχείες «fast track» διαδικασίες, χωρίς 
όμως τελικά τα ελάχιστα απαραίτητα εργαλεία, απαντάμε συλλογικά αγωνιστικά στην υποβάθμιση της 
δουλειάς και των υπηρεσιών μας.  

Διεκδικούμε:  

 Καμία απόλυση συμβασιούχων από την Υπηρεσία Ασύλου και την Αρχή Προσφυγών – Μετατροπή 
των συμβάσεών τους σε αορίστου χρόνου – Πλήρης στελέχωση των Υπηρεσιών μας με μόνιμο 
προσωπικό με πλήρη εργασιακά δικαιώματα. 

 Αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας – Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας σε όλους τους χώρους της 
Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών – Όχι στο αίσχος των κοντέινερ! 

 Άμεση και πλήρης αποκατάσταση των υπηρεσιών διερμηνείας στην Υπηρεσία Ασύλου. Προσλήψεις 
διερμηνέων με πλήρη εργασιακά δικαιώματα. Να επιστρέψουν οι εργαζόμενοι στις δουλειές τους 
για την πλήρη και χωρίς προβλήματα εξυπηρέτηση των αιτούντων άσυλο. 

 Αυξήσεις στους μισθούς μας και επαναφορά όλων των οικονομικών απωλειών μας. 
Επαναχορήγηση του 13ου και του 14ου μισθού. 

 Αύξηση και επέκταση του ανθυγιεινού επιδόματος και άμεση χορήγησή του στους Υπαλλήλους της 
Αρχής Προσφυγών που το δικαιούνται. 

 

Το ΔΣ 

 


